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Women’s employment is still one of the most important contemporary juristic and social issues 

that continues to generate scholarly debate across the Muslim world. The phenomenon of women 

participation in economic activities is becoming more and more common with the expansion of 

modern education, urbanisation, economic development and professional opportunities. This 

transformation has raised critical questions regarding Islam’s position on women’s work, the 

legal and ethical boundaries of such work, and how contemporary Muslim jurists have treated 

this question both from an intellectual and methodological perspective. The present study is an 
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 analytical and comparative study of women’s employment in the light of the Qur’an, the 

Prophetic Sunnah, classical jurisprudence and contemporary scholars’ opinion. For the deeper 

scholarly dimensions of the issue and to go beyond the simplistic debate of permissibility versus 

prohibition, a descriptive, analytical and comparative research methodology has been employed.  

The results show that Islam considers women as independent legal and economic persons. The 

Qur’an confirms women’s rights to own property, inherit and earn legally, and the Sunnah 

provides many examples of women’s involvement in trade, education, health care and social 

welfare activities. In the four major schools of Islamic jurisprudence, the principle of women’s 

financial autonomy is recognised but they stress that the practical application of economic 

activities should be within the framework of Islamic ethics, modesty, family responsibilities and 

moral boundaries. The study concludes that the most authoritative and balanced juristic position 

is neither an absolute prohibition nor an unrestricted freedom, but rather a conditional 

permissibility. This view is more in line with the Qur’an, the Sunnah, the principles of fiqh, and 

the objectives of the Shariah (Maqāṣid al-Sharīʿah). It also offers a more pragmatic and balanced 

approach to managing the realities of contemporary Muslim societies. 

Keywords:  Women, Work, Islamic law, modern scholars, economic rights, 

Maqāṣid al-Sharīʿah 

 تعارف موضوع  

اسلام ای مکمل ضابطہ حیات ہے، جو انسان ک انفرادی، خاندانی، معاش اور اجتماعی زندگی کے تمام پہلوؤں ک رہنمائی کرتا ہے۔  

دی ہے۔ عورت کے   اخلاقی حدود کے ساتھ زندگی گزارنے ک تعلیم  اور  داری  ذمہ  دونوں کو عزت نفس،  زن  و  اس نے مرد 

بارے می اسلام نے بنیادی موقف یہ اختیار کیا کہ وہ محض گھر ک چار دیواری می محدود مخلوق نہیں بلکہ ای باوقار، بااختیار اور  

ذمہ دار انسانی شخصیت ہے۔ یہی وجہ ہے کہ قرآن نے عورت کے حقِ ملکیت، حقِ وراثت، حقِ مہر، حقِ تعلیم اور حقِ تصرف کو 

 : واضح انداز می تسلیم کیا ہے۔قرآن مجید بھی مرد و عورت دونوں کے اعمال ک یکساں قدر کو یوں بیان کرتا ہے
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َ
 ْْْ  1ْط

جو کوئی نیک عمل کرے گا، خواہ مرد ہو ی عورت، بشرطیکہ وہ مومن ہو، تو ہم اسے ضرور پاکیزہ زندگی بسر "

 "کریں گے اور ان لوگوں کو ان کا اجر ان کے بہترین اعمال کے بدلے می ضرور عطا کریں گے۔

ک  کاروبار کے میدان وسیع ہو چکے ہیں، عورت  اور  عصرِ حاضر می جب عالمی معیشت، تعلیم، طب، سماجی بہبود، تحقیق، میڈی 

قانونی  ڈاکٹرز، نرسز، محققین، بینکار،  اساتذہ،  خواتین  ای عملی حقیقت بن گئی ہے۔ مسلم معاشروں می بھی  معاش شرکت 

اور کاروباری خواتین کے طور پر فعال کردار ادا کر رہی ہیں۔ اس تبدیلی کے ساتھ یہ ضرورت بھی پیدا   مشیران، سماجی کارکنان 

اسی  پر سمجھا جائے۔ یہ تحقیق  بنیادوں  اور فقہ  اصولی، علمی  انداز کے بجائے  کو جذبات  ک ملازمت کے مسئلے  عورت  کہ  ہوئی 

 ضرورت کے جواب می مرتب ک گئی ہے۔  
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اور اطلاق   اس کا مقصد یہ واضح کرنا ہے کہ آی اسلام عورت ک ملازمت کو اصولاً منع کرتا ہے ی اس ک اصل بحث حدود، شرائط 

سے متعلق ہے۔ ساتھ ہی یہ بھی دیکھا گیا ہے کہ قرآن ک آیت، سنتِ نبوی کے واقعات، فقہ قواعد اور معاصر علما ک آراء اس  

مسئلے می کس سمت رہنمائی فراہم کرت ہیں۔ موجودہ زمانے می کئی افراد اس مسئلے کو ی تو مکمل آزادی کے نام پر اخلاقی حدود سے 

الگ کر دیتے ہیں، ی پھر مطلق ممانعت کے نام پر عورت ک تمام معاش شرکت کو مشکوک بنا دیتے ہیں۔ حقیقت یہ ہے کہ اسلام  

تصورِ حیات دونوں انتہاؤں سے مختلف ہے؛ یہ آزادی کو ذمہ داری کے ساتھ، اور ضرورت کو اخلاق کے ساتھ جوڑتا ہے۔ اسی  

 توازن کو سامنے رکھنا اس مقالے ک بنیادی علمی غرض ہے۔ 

 سوالات  اور  اہمی  تحقیق،  مسئلہ 

اسلام عورت کو گھر    کا ہے۔ کیا   اصل اختلاف کس نوعیت  ملازمت کے بارے می  ہے کہ عورت ک  یہمسئل    ی داس مقالے کا بنیا

ہے؟    عورت کام کرت  اختلاف صرف ان شرائط اور ماحول سے متعلق ہے جن می  یہ  یسے باہر کام کرنے سے اصولاً روکتا ہے،  

کر  یہکا گہرا مطالع    یچرلٹ   فقہ نزاع ممانعتِ کلی  تا واضح  اخلاقی  بلکہ عملی   کا نہیں   ہے کہ اصل  اور خاندانی  حدود،  ذمہ    اصولوں 

 کے تحفظ کا ہے۔  ںیودار

 یاور اصولِ فقہ سے جڑا ہوا ہے؛ دوس   یثحد  ،مسئل فقہ، تفسیر  یہطرف    یہے۔ ا  ںیدو پہلوؤں سے نم   اہمی  ک  تحقیق  اس

جملوں تک    یتیسے ہے۔ اگر اس مسئلے کو محض روا   حقیقت اور معاش سماجی  مسلم معاشروں ک یدطرف اس کا براہِ راست تعلق جد

۔ اور اگر اسے صرف  خدمات کے بہت سے مثبت پہلو نظر انداز ہو جاتے ہیں   اور سماجی  طب   ،تعلیمی  محدود رکھا جائے تو عورت ک

 نظم کمزور پڑ جاتا ہے۔  اخلاقی کے تصور سے سمجھا جائے تو اسلام ی آزاد  یدجد

  :ہیں  یہ  سوالات  بنیادی  کے  تحقیق  اس 

 ہے؟ دیتا قرار مالک کا  حقوق معاش کن کو عورت اسلام  

  ہیں؟ دیتے اصول  کیا  می بارے کے ملازمت ک عورت سنت و قرآن 

 ہیں؟  رکھتے موقف کیا  می مسئلے اس مکاتب فقہ کلاسیکی 

 ہے؟ حاصل قوت زیدہ  کو موقف کس  می فقہاء معاصر  

 ِہیں؟  قبول قابلِ زیدہ  صورتیں سی کون ک ملازمت ک عورت می روشن ک شریعت مقاصد 
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 سے  سطح جذبات بحث تاکہ ہے، کرتا کوشش ک  پہنچنے تک  نتیجے علمی متوازن ای مقالہ یہ ذریعے کے سوالات ان

 جائے۔۔  آ می دائرے کے اصول اور نقل دلیل، کر نکل

 جائزہ  کا  لٹیچر  سابق 

وراثت،   مہر،  گواہی،  اجارہ،  تاہم تجارت،  کم ملتا ہے،  ک ملازمت بطور مستقل عنوان  عورت  اگرچہ  ک کتابوں می  کلاسیکی فقہ 

ملکیت، تعلیم، طبابت اور بازار ک نگرانی جیسے ابواب می اس کے اصولی مباحث بڑی وضاحت سے موجود ہیں۔ امام سخسی، امام  

۔کاسانی، امام نووی، امام ابن قدامہ، امام ابن رشد اور دیگر فقہاء نے عورت ک مالی خودمختاری کو اصولی طور پر تسلیم کیا ہے 

2

 

جدید دور می عبدالکریم زیدان نے عورت کے خاندانی اور سماجی کردار پر نہایت مفصل گفتگو ک اور اس نتیجے تک پہنچے کہ عورت  

ک معاش سگرم بذاتِ خود ممنوع نہیں، البتہ اس پر اخلاقی اور شرعی قیود لازم ہیں۔ یوسف القرضاوی نے جدید سماجی حقائق کو 

سامنے رکھتے ہوئے عورت ک معاش شرکت کو ای جائز اور مفید ضرورت قرار دی۔ وہبہ الزحیلی نے فقہ قواعد ک روشن می 

اسے اصولِ اباحت اور مصلحتِ عامہ کے ساتھ جوڑا۔ محمد سعید رمضان البوطی نے نسبتاً محتاط مگر اعتدالی موقف پیش کیا۔ ان کے  

نزدی عورت ک ملازمت کو مطلق طور پر مسترد نہیں کیا جا سکتا، تاہم اس می خاندانی نظام، حیا، اور معاشرت نظم کا تحفظ لازم 

ہے۔ محمد تقی عثمانی نے بھی اسی اعتدال ک راہ اختیار ک اور واضح کیا کہ عورت ک ملازمت اگر جائز دائرے می ہو تو اس ک تائید 

ک جا سکتی ہے۔  

3

 

 جواز ک سطح پر رک جات ہیں، ی پھر جدید  
ِ
سابق لٹیچر می ای اہم خلا یہ محسوس ہوتا ہے کہ بیشتر تحریریں ی تو صرف جواز و عدم

سماجی حقائق کو فقہ اصولوں سے جدا کر دیتی ہیں۔ اس مقالے می دونوں سطحوں کو یکجا کر کے ای جامع اور تنقیدی مطالع پیش  

 ۔ کیا گیا ہے، تاکہ مسئلے ک فقہ بنیاد بھی واضح ہو اور معاصر عملی صورتِ حال بھی سامنے آ سکے

 تحقیق  طریق 

 متون، فقہ کلاسیکی نبویہ، احادیثِ  مجید، قرآن  می  اس ہے۔  ک  نوعیت تقابل  اور تجیت توصیفی، معیاری، تحقیق یہ

 کسی مقصد کا  تحقیق ہے۔ گیا کیا  استعمال پر طور کے مصادر  بنیادی  کو مضامین علمی متعلقہ اور تصانیف اسلام معاصر

 می کار طریقِ ہے۔تحقیقی سمجھن  ساتھ کے وزن علمی کے  ان  کو دلائل مختلف بلکہ نہیں  تائید  محض ک موقف  ای

 کا  مواقف کے  فکر مکاتبِ فقہ کلاسیکی پھر گیا، کیا  بیان  می روشن ک سنت و قرآن  کو مقام معاش  کے عورت پہلے

 مقاصدِ می آخ  اور گیا، کیا  مطالع تقابل کا  ان کے  کر پیش کو آراء  ک فقہاء معاصر بع  کے اس گیا، لیا جائزہ

 گیا۔  کیا  متعین موقف راجح پر بنیاد ک شریعت
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 کافی دینا کر  پیش مثالیں تاریخ  محض رہے۔ فہم قابلِ اور علمی منظم، بحث تاکہ گیا کیا  اختیار لیے اس اسلوب  یہ

 گیا۔  بنای خاکہ استدلالی مضبوط  ای کے کر مربوط ساتھ کے اصولوں فقہ کو مثالوں ان لیے اسی تھا؛ نہیں

 حضرت خدیجہؓ ک تجارت خدمات 

 معروف  ک  تاریخ و سیرت روایت ک مضاربت ساتھ  کے صلى الله عليه وسلم اللہ رسول اور شخصیت تجارت  ک خدیجہؓ حضرت

 حقِ  کو  عورت نے مجید جائیں۔قرآن  ک ملاحظہ روایت  ک سع  ابن  طبقات می باب اس  ہے؛  مذکور  می کتب

 ہوا واضح بھی یہ سے اس اور گیا، کیا  منع  سے کھانے  میراث ک عورت ساتھ کے ظلم می النساء سورۂ  دی۔ ملکیت

 ک ہونے آزاد  اور عاقل بالغ، عورت کہ ہے یہ مفہوم فقہ کا  آیت اس ہے۔ ملکیت اپنی ک اس مال کا  عورت کہ

 :ہے فرماتا تعالیٰ اللہ⁴ہے۔ مختار خود می مال اپنے می صورت

ضِْ هَبُواْبِبَع 
 
ذ
َ
ْلِت وهُنَّ

ُ
ضُل ع 

َ
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َ
هًاْوَلَ ر 

َ
سَاءَْك ِ
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َ
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ُ
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َّ
هَاْال يُّ

َ
ْْيَاْأ

ْ مُوهُنَّ
ُ
ت ي 
َ
 4۔ْمَاْآت

اے ایمان والو! تمہارے لیے جائز نہیں کہ زبردستی عورتوں کے وارث بن بیٹھو، اور نہ ہی انہیں  ترجمہ:

 اس نیت سے روکے رکھو کہ جو مال تم انہیں دے چکے ہو اس می سے کچھ واپس لے لو۔ 

 محروم سے وراثت کو عورت می معاشرے عرب تھا۔ قدم انقلابی ای می قرآن  ذکر کا  وراثت حقِ کے عورت

 محض وراثت دی۔  بنا حصہ کا  نظام شرعی کو حق اس بلکہ  دی حق کا  وراثت صرف نہ  اسے نے اسلام مگر تھا، جاتا رکھا

 بارے کے معاش کسبِ ہے۔حقِ علامت ک خودمختاری معاش اور وقعت انسانی ک عورت بلکہ نہیں سہولت اقتصادی 

 گیا کیا  ذکر کا  کمائی ک ان لیے کے دونوں عورت اور مرد می جس ہے، اہم نہایت 32 آیت ک النساء سورۂ  می

 واضح بات یہ  ہے۔ معتب  شرعاً کمائی اور محنت ک عورت  کہ ہے کیا  اخذ اصول یہ نے  مفسرین سے آیت اس ہے۔

 :ہے فرماتا تعالیٰ اللہ⁵ہے۔  تحفظ قابلِ اور احترام قابلِ نزدی کے اسلام آمدنی جائز ک عورت کہ ہے کرت

ْْ
َ
ن سَب 

َ
ت
 
اْاك مَّ ِ

ْم  صِيب 
َ
سَاءِْن ِ

 
سَبُواْوَلِلن

َ
ت
 
اْاك مَّ ِ

ْم  صِيب 
َ
ِجَالِْن

 5۔ْْلِلر 

مردوں کے لیے اس )مال و ثواب( می حصہ ہے جو انہوں نے کمای، اور عورتوں کے لیے بھی اس : ترجمہ 

 )مال و ثواب( می حصہ ہے جو انہوں نے کمای۔ 
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 ہے۔ دی حک  کا  کرنے ادا  سے دلی خوش لیے کے عورت کو مہر نے قرآن  ہے۔ ملکیت ذات ک عورت بھی مہر حقِ

 اس نہیں۔ احسان  ی عطیہ کوئی ہے، حق مستقل ای  مہر می حقوق مالی کے عورت کہ ہے ہوتا معلوم سے حک  اس

 :ہے  فرماتا تعالیٰ ہے۔اللہ کرنا فراہم وقار مالی اور تحفظ  خاندانی احترام، معاش کو عورت مقصد کا 

 ْ
ً
ة
َ
ل ْنِح  اتِهِنَّ

َ
سَاءَْصَدُق ِ

 
واْالن

ُ
آت 6۔ْوَ

 اور عورتوں کو ان کے مہر خوش دلی کے ساتھ ادا کرو۔  :ترجمہ 

 کردار  عملی  کا  خواتین  اور  نبوی  سنتِ 

سنتِ نبوی صلى الله عليه وسلم می عورتوں ک معاش، تعلیمی، طب اور رفاہی خدمات ک متعدد مثالیں ملتی ہیں۔ حضرت خدیجہ بنت خویلدؓ اس 

 مکہ مکرمہ ک معروف اور کامیاب تاجرہ تھیں، جن کے تجارت قافلے شام اور دیگر علاقوں 
ؓ
سلسلے می ای نمیں نمونہ ہیں۔ آپ

تک سفر کرتے تھے۔ رسول اللہ صلى الله عليه وسلم نے بعثت سے قبل حضرت خدیجہؓ کے مال می مضاربت ک بنیاد پر تجارت سفر فرمای، جس 

اور تجارت صلاحیتوں کو تسلیم کیا ہے۔ سے معلوم ہوتا ہے کہ اسلام نے عورت ک معاش سگرمیوں 

7

اسماء  اسی طرح حضرت 

 :بنت ابی بکرؓ ک روایت سے معلوم ہوتا ہے کہ خواتین گھریلو اور معاش امور می عملی کردار ادا کرت تھیں۔ وہ فرمات ہیں 
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َ
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ترجمہ: می زبیرؓ ک اس زمین سے، جو رسول اللہ صلى الله عليه وسلم نے انہیں عطا فرمائی تھی، کھجور ک گٹھلیاں اپنے س  

 پر اٹھا کر لات تھی، اور وہ زمین مجھ سے دو تہائی فرسخ کے فاصلے پر تھی۔ 

مزید برآں حضرت زینبؓ زوجۂ حضرت عبداللہ بن مسعودؓ اپنے ہاتھ ک کمائی سے اپنے شوہر اور گھر والوں ک مدد کیا کرت تھیں۔  

 :جب انہوں نے اپنی آمدنی صدقہ کرنے کے متعلق دریفت کیا تو رسول اللہ صلى الله عليه وسلم نے فرمای
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ق
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َ
 9۔ْن

 ترجمہ: ہاں، اس کے لیے دو اجر ہیں: ای صلہ رحمی کا اجر اور دوسا صدقہ کا اجر۔

 :اسی طرح غزواتِ نبویہ می خواتین ک طب اور رفاہی خدمات بھی نمیں نظر آت ہیں۔ حضرت ربیع بنت معوذؓ بیان کرت ہیں 
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ترجمہ: ہم نبی کریم صلى الله عليه وسلم کے ساتھ غزوات می شری ہوت تھیں، مجاہدین کو پانی پلات تھیں، زخمیوں ک  

 تیمارداری کرت تھیں اور شہداء کو مدینہ واپس لات تھیں۔ 
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دائرے می رہتے ہوئے   آداب کے  و  واضح دلیل ہیں کہ عہدِ نبوی صلى الله عليه وسلم می عورتیں شرعی حدود  ک  امر  اس  شواہد  تمام  یہ 

معاش، رفاہی، طب اور سماجی خدمات سانجام دیتی تھیں، اور رسول اللہ صلى الله عليه وسلم نے ان خدمات کو نہ صرف جائز قرار دی بلکہ بعض 

 مواقع پر ان ک حوصلہ افزائی بھی فرمائی۔

 دلائل  قرآنی  پر  ملازمت  ک  عورت 

 :عورت ک کمائی کے حق اور اس ک مالی خودمختاری ک بنیادی قرآنی دلیل ہے۔ اللہ تعالیٰ فرماتا ہے 32سورۂ النساء ک آیت 

ْ
َ
ن سَب 

َ
ت
 
اْاك مَّ ِ

ْم  صِيب 
َ
سَاءِْن ِ

 
سَبُواْوَلِلن

َ
ت
 
اْاك مَّ ِ

ْم  صِيب 
َ
ِجَالِْن

 11۔ْْلِلر 

مردوں کے لیے اس )مال و ثواب( می حصہ ہے جو انہوں نے کمای، اور عورتوں کے لیے بھی اس : ترجمہ 

ْ)مال و ثواب( می حصہ ہے جو انہوں نے کمای۔ 

کیا گیا ہے، جس سے معلوم ہوتا ہے کہ   ذکر  کا  اور معاش سگرمیوں  دونوں کے کسب  اور عورت  اس آیتِ مبارکہ می مرد 

معاش عمل می دونوں ک شرکت شرعاً معتب ہے۔ اگر عورت ک معاش جدوجہد فی نفسہٖ ناجائز ہوت تو قرآنِ مجید اس کے کسب و  

کمائی کو تسلیم نہ کرتا۔ مفسرین نے اس آیت سے عورت ک مالی ملکیت، حقِ تصرف اور جائز ذرائع سے معاش حاصل کرنے کے  

حق پر استدلال کیا ہے۔ 

12

مرد و عورت کے باہمی تعاون اور معاشرت ذمہ داریوں کو واضح کرت   71اسی طرح سورۂ التوبہ ک آیت 

 :ہے۔ ارشادِ باری تعالیٰ ہے 

رِ۔ْ
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ترجمہ: اور مومن مرد اور مومن عورتیں ای دوسے کے مددگار ہیں؛ وہ نیکی کا حک دیتے ہیں اور برائی  

   سے روکتے ہیں۔ 

اس آیت سے معلوم ہوتا ہے کہ اسلام معاشرہ صرف مردوں پر مشتمل نہیں بلکہ خواتین بھی اصلاحِ معاشرہ، خدمتِ خلق  

اوراجتماعی فلاح کے میدان می شری ہیں۔ لہٰذا عورت کا معاشرت اور رفاہی کردار قرآنِ مجید سے ثابت ہے، بشرطیکہ وہ شرعی  

انجام دی جائے۔  و آداب ک پابندی کے ساتھ  حدود 

14

واقعے کے   مزید برآں سورۂ القصص می حضرت موسیٰ علیہ السلام کے 

 :ضمن می دو خواتین کا ذکر ملتا ہے جو اپنے مویشیوں کو پانی پلانے کے لیے موجود تھیں۔ اللہ تعالیٰ فرماتا ہے 

ِعَاءُْ
دِرَْالر  ْيُص  ى  قِيْحَتَّ س 

َ
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َ
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أ رَ  15۔ْوَوَجَدَْمِنْدُونِهِمُْام 

ترجمہ: اور اس نے ان لوگوں سے الگ دو عورتوں کو دیکھا جو اپنے جانوروں کو روکے ہوئے تھیں۔ موسیٰٰؑ نے پوچھا:  

   تمہارا کیا معاملہ ہے؟ انہوں نے کہا: ہم اس وقت تک پانی نہیں پلاتیں جب تک چرواہے واپس نہ چلے جائیں۔
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یہ واقعہ اس بات ک دلیل ہے کہ ضرورت کے وقت خواتین معاش اور عملی ذمہ داریں ادا کر سکتی ہیں۔ تاہم اس واقعے می ان  

۔ خواتین ک حیا، وقار اور غیر ضروری اختلاط سے اجتناب بھی نمیں ہے، جو اسلام تعلیمت کا اہم تقاضا ہے 

16

 

 دوسی جانب اسلام عورت کے اصل دائرۂ کار، گھریلو استحکام اور حیا و وقار کو بھی اہمی دیتا ہے۔ 

 :چنانچہ سورۂ الاحزاب می ارشاد ہوتا ہے 

ْ ى 
َ
ول
ُ  
ةِْالْ جَاهِلِيَّ

 
بَرُّجَْال
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َ
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َ
 17۔ْْوَق

 ۔ ترجمہ: اور اپنے گھروں می وقار کے ساتھ رہو اور پہلی جاہلیت ک طرح بے پردگی نہ دکھاؤ

اس آیت کا مقصد خواتین کو مطلقاً گھروں تک محدود کرنا نہیں بلکہ انہیں وقار، عفت، حیا اور اسلام آداب ک پابندی ک تلقین 

کرنا ہے۔ اسی لیے فقہاء نے وضاحت ک ہے کہ ضرورت، مصلحت اور شرعی حدود ک رعایت کے ساتھ عورت کا گھر سے باہر نکلنا 

ای متوازن تصور پیش کرتا ہے جس می   اسلام  کہ  ہوتا ہے  کو جمع کرنے سے معلوم  آیت  جائز ہے۔ قرآنِ مجید ک مختلف 

عورت ک عزت، خاندانی ذمہ داریوں اور معاشرت و معاش خدمات کے درمیان اعتدال اور توازن قائم رکھا گیا ہے۔ 

18

 

 مطالع  تنقیدی  کا  دلائل  حدیث 

عورتوں ک معاش، سماجی اور رفاہی شرکت کے متعدد شواہد احادیثِ نبویہ می موجود ہیں۔ عہدِ نبوی صلى الله عليه وسلم می خواتین نہ صرف  

گھریلو ذمہ داریں ادا کرت تھیں بلکہ ضرورت اور مصلحت کے تحت معاش، طب، تعلیمی اور سماجی میدانوں می بھی خدمات انجام  

دیتی تھیں۔ حضرت خدیجہ بنت خویلدؓ ک تجارت، حضرت اسماء بنت ابی بکرؓ ک عملی محنت، حضرت زینبؓ زوجۂ عبداللہ بن مسعودؓ 

ک مالی معاونت اور حضرت ربیع بنت معوذؓ و حضرت ام عطیہؓ ک رفاہی خدمات اس ک نمیں مثالیں ہیں۔ 

19

حضرت زینبؓ زوجۂ  

اہلِ خانہ ک مدد کیا کرت تھیں۔ جب انہوں نے رسول اللہ صلى الله عليه وسلم سے   اور  عبداللہ بن مسعودؓ اپنے ہاتھ ک کمائی سے اپنے شوہر 

 :دریفت کیا کہ آی اپنے شوہر اور بچوں پر خچ کرنا صدقہ شمار ہوگا تو آپ صلى الله عليه وسلم نے فرمای
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ترجمہ: ہاں، اس کے لیے دو اجر ہیں: ای قرابت داری کا اجر اور دوسا صدقہ کا اجر۔

20

 

اس حدیث سے معلوم ہوتا ہے کہ عورت اپنی ملکیت اور کمائی می مستقل حق رکھتی ہے اور اسے اپنے مال می تصرف کا اختیار 

حاصل ہے۔ نیز اگر وہ اپنے خاندان ک مالی معاونت کرے تو اسے شرعاً اجر و ثواب بھی حاصل ہوتا ہے۔اسی طرح حضرت ربیع 

تیمارداری،   ک  زخمیوں  دوران  غزوات کے  کہ خواتین  ہوتا ہے  روایت سے معلوم  مروی  ام عطیہؓ سے  اور حضرت  معوذؓ  بنت 

 مجاہدین کو پانی پلانے اور دیگر رفاہی خدمات سانجام دیتی تھیں۔  
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 :حضرت ربیع بنت معوذؓ فرمات ہیں 

ةِْ
َ
دِين

َ  
ىْالْ

َ
ىْإِل

َ
ل
 
ت
َ
ق
 
ْال رُدُّ

َ
حَىْوَن جَر 

 
دَاوِيْال

ُ
مَْوَن و 

َ
ق
 
قِيْال س 

َ
ن
َ
ِْصلى الله عليه وسلمْف

بِي 
َّ
مَعَْالن زُوْ

 
غ
َ
اْن

َّ
ن
ُ
 21۔ْك

ترجمہ: ہم نبی کریم صلى الله عليه وسلم کے ساتھ غزوات می شری ہوت تھیں، مجاہدین کو پانی پلات تھیں، زخمیوں ک  

 تیمارداری کرت تھیں اور شہداء کو مدینہ واپس لات تھیں۔ 

حضرت ام عطیہؓ بھی بیان کرت ہیں کہ وہ رسول اللہ صلى الله عليه وسلم کے ساتھ متعدد غزوات می شری ہوئیں اور مجاہدین ک خدمت، 

زخمیوں ک دیکھ بھال اور ضروری انتظامات انجام دیتی رہیں۔ان روایت سے واضح ہوتا ہے کہ عہدِ نبوی صلى الله عليه وسلم می خواتین ک 

برداری ک  داریوں سے دست  ذمہ  خاندانی  ی  امتیاز کے خاتمے  یہ خدمات کسی صنفی  کیا گیا تھا۔  رفاہی خدمات کو تسلیم  اور  سماجی 

اور اجتماعی مصلحت کے تحت انجام دی جات تھیں۔ احادیثِ نبویہ کا مجموعی مطالع یہ   علامت نہیں تھیں بلکہ معاشرت ضرورت 

بتاتا ہے کہ رسول اللہ صلى الله عليه وسلم نے عورت ک جائز محنت، خدمت اور معاشرت شرکت کو قدر ک نگاہ سے دیکھا۔ چنانچہ سنتِ نبویہ کا  

شرکت پر مبنی ہے۔  نفی پر نہیں بلکہ شرعی حدود، اخلاقی نظم اور عفت و حیا ک پابندی کے ساتھ مثبتمزاج عورت ک معاش و سماجی 

22

 

 داریں  ذمہ  خاندانی  اور  اختلاط  حجاب،  :شرائط  تحدیدِ 

فقہاء نے عورت ک ملازمت پر جو شرائط لگائی ہیں ان ک بنیاد عورت ک تضحیک نہیں بلکہ اس ک عزت، تحفظ اور خاندانی کردار کا 

ان می   :تحفظ ہے ی گناہ ہو،  سب سے پہلی شرط یہ ہے کہ ملازمت جائز نوعیت ک ہو۔ ایسے پیشے جن می حرمت، فحاش، ظلم 

شرکت درست نہیں۔ دوسی اہم شرط حجاب اور عفت ک پابندی ہے۔ اس کا مقصد عورت کو محض ای جمالیات ی تجارت شے  

بننے سے بچانا ہے۔ اسلام می حجاب صرف کپڑے کا مسئل نہیں بلکہ نگاہ، رویّے، گفتار اور طرزِ عمل کا بھی نام ہے۔ تیسری شرط 

نہ  باہر  اور تعلقات حدود سے  آداب برقرار رہیں  دی گئی کہ معاشرت  اس لیے  یہ شرط  اختلاط سے اجتناب ہے۔  غیر ضروری 

نکلیں۔ جہاں کام ک نوعیت کے سبب مخلوط ماحول ناگزیر ہو، وہاں بھی شرعی وقار اور نظم برقرار رکھنا ضروری ہے۔ چوتھی شرط  

خاندانی ذمہ داریوں کا تحفظ ہے۔  

23

اگر عورت ک ملازمت بچوں ک تربیت، شوہر کے حقوق ی گھر کے استحکام کو بری طرح متاثر  

کرے تو اس صورت می ترجیحات ازسِ نو طے کرنا ہوں گی۔ اسلام ای ایسے نظام کو پسند کرتا ہے جس می فرد ک ضرورت اور  

 ۔خاندان ک بقا دونوں کو اہمی دی جائے 



 

65 

Women's Economic Independence and Employment: An Analytical Study in 

the Light of Islamic Teachings and Jurisprudential Thought 

 
 مواقف  کے  فقہاء  معاصر 

 کے عثمانی تقی محمد اور البوطی رمضان سعید محمد  زیدان، عبدالکریم الزحیلی، وہبہ القرضاوی، یوسف  می علما معاصر

 حدود اور شرائط مگر ہے، جائز اصولاً ملازمت ک عورت کہ ہیں  متف  پر بات اس سب یہ ہیں۔ نمیں نسبتاً مواقف

 لیے کے اس البتہ جائے،  نہ  روکا  سے سگرم معاش کو عورت کہ  ہے پر بات اس زور کا  ساتھ۔القرضاوی کے

 معاشرت ہے۔زحیلی انحراف  اخلاقی بلکہ نہیں ملازمت  مسئل  اصل  نزدی کے ان ہو۔ لازم پابندی ک آداب شرعی

 ی ناگزیر موجودگی ک خواتین جہاں شعبے ایسے نزدی کے ان ہیں۔ کرتے نمیں زیدہ  کو عامہ مصلحتِ اور ضرورت

ہے۔  مطلوب می حالات بعض بلکہ جائز صرف نہ تحت کے اصولوں اسلام شرکت ک عورت وہاں ہو، مفید

24

 

 کمزور کو نظام خاندانی ملازمت اگر نزدی کے ان ہیں۔ دیتے مرکزیت کو استحکام کے خاندان البوطی اور زیدان

 کہ ہیں  دکھاتے راہ متوازن می بحث تمام اس عثمانی تقی چاہیے۔ کرنا  غور  دوبارہ پر  نوعیت و شکل ک اس تو کرے

ہے۔  لازم بھی احتیاط عملی  ساتھ کے جواز اصولی

25

 

 نتیج  تقابل  کا  آراء  معاصر 

 اور جواز محتاط جواز، مشروط  :ہیں  آتے سامنے  رجحانات  بڑے تین  تو جائے  کیا  تقابل کا  مواقف  کے  فقہاء معاصر اگر

 می تاریخ اسلام اور سنت قرآن، کیونکہ ہے، دیتا دکھائی کمزور موقف کا  ممانعت مطلق رجحان۔ کا  ترجیح خاندانی

ہیں۔  موجود شواہد واضح کے شرکت معاش ک عورت

26

 

 نظر  کو استحکام خاندانی اور  حیا  نظم، اخلاقی  اسلام کیونکہ رکھتی،  نہیں مطابقت سے تصور اسلام بھی  آزادی  مطلق

 کیا  قبول ساتھ کے حدود کو جواز می جس ہے وہی  موقف متوازن اور مضبوط سے سب لیے اس کرتا۔ نہیں انداز

 توازن عمل قابلِ ای درمیان کے نظم اخلاقی اور ضرورت معاشرت جدید فقہ اسلام جہاں ہے نقطہ وہ  جائے۔یہی

 ہے۔ ہوتا متاثر ڈھانچہ خاندانی ی ہیں  جات دب  صلاحیتی  ک عورت تو ی بغیر کے توازن اس ہے۔ کرت پیدا

 تجیہ  می  روشن  ک  شریعت  مقاصدِ 

 دین،  مقصد کا  شریعت ہے۔ ہوتا  واضح  مزید  مسئل  سے  دیکھنے کو ملازمت  ک عورت می  روشن ک شریعت مقاصدِ

 وہ  تو دے مدد می حفاظت ک مقاصد پانچ ان اگر ملازمت جائز ک عورت ہے۔ تحفظ کا  مال اور نسل عقل، جان،

 یتیمی، بیوگی، خصوصاً ہے، ضروری استحکام معاش سے اعتبار کے نفس ہے۔حفظِ لیتی کر اختیار حیثیت مثبت شرعاً
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 بقا ک نفس عزتِ  اور تحفظ کے زندگی کمائی ک عورت پر مواقع ان می۔ حالات کے مجبوریوں گھریلو ی بیماری طلاق،

ہے۔  بنتی ذریعہ کا 

27

 

 ک  عورت نے اسلام ہے۔ نکھارت کو صلاحیتوں علمی ک عورت تربیت  ورانہ  پیشہ اور  تعلیم  سے  لحاظ کے عقل حفظِ

 حفظِ اور نسل دی۔حفظِ قرار ذریعہ کا  خیر لیے کے  دونوں عورت و مرد کو علم بلکہ سمجھا؛ نہیں معیوب کبھ  کو تعلیم

 فقہ جہاں ہے جگہ وہ  یہی کرے۔ نہ تباہ کو نظام کے گھر جو ہے قبول قابلِ وہی ملازمت سے زاویے کے خاندان

 ہیں۔  چلتی ساتھ  کے دوسے ای حکمت عملی اور بصیرت

 ملازمت  ک  عورت  می  معاشروں  مسلم  جدید 

 اور عرب سعودی  ملائیشیا، ترک، پاکستان، ہے۔ حقیقت ای شرکت  معاش  ک عورت می معاشروں مسلم  کے آج 

 رہی کر ادا  کردار نمیں می شعبے  نج  اور تحقیق بہبود، سماجی بینکاری، طب،  تدریس، خواتین  می ممالک  مسلم دیگر

ہے۔  گئی جڑ  سے زندگی عملی بلکہ رہی نہیں  نظری صرف اب بحث کہ ہے بتات یہ حقیقت  یہ ہیں۔

28

 

 ہے گیا ہو اہم مزید سوال  یہ سے بڑھنے کے مواقع کے روزگار اور تعلیم لیے کے خواتین می ریستوں مسلم جدید

 شرعی بلکہ نہیں می نفی منف  جواب کا  سوال اس جائے۔ بنای  بہتر کیسے کو مواقع ان مطابق کے اصولوں اسلام کہ

 ہم سے شریعت اور باوقار محفوظ، لیے کے خواتین اگر معاشرے ہے۔مسلم می اصلاح جات ادارہ اور رہنمائی

 بھی کو معاشرے  بلکہ گی آئیں  کار بروئے صلاحیتی  ک عورت صرف نہ تو کریں  فراہم  ماحول  کے کام آہنگ

 گا۔  آئے میسر سمایہ انسانی باصلاحیت

 فہمیاں  غل  متعلق  سے  ملازمت  ک  عورت 

عورت ک ملازمت اور معاش شرکت کے موضوع پر مختلف ادوار می متعدد غل فہمیاں پیدا ہوئی ہیں جن ک وجہ سے اس مسئلے 

کے بارے می افراط و تفریط پر مبنی آراء سامنے آت رہی ہیں۔ اسلام تعلیمت کا متوازن مطالع ان غل فہمیوں کو دور کرنے می  

مدد دیتا ہے اور مسئلے ک صحیح شرعی حیثیت کو واضح کرتا ہے۔ 

29

 کرنا کام باہر سے گھر کا  عورت کہ ہے یہ فہمی غل عام ای

 ک عورت جو نہیں موجود حک  کلی اور صریح کوئی ایسا می مصادر  اسلام کہ ہے یہ حقیقت ہے۔ اسلام غیر لازماً

 ہو۔  دیتا قرار ممنوع کو سگرمیوں معاش تمام
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 یہ ہے۔  جات ہو ناکام می فرائ  خاندانی اپنے لازماً وہ کرے کام باہر سے گھر عورت جو کہ ہے یہ  فہمی غل دوسی

 نبھا داریں ذمہ دونوں ملازمت اور گھر ساتھ کے نظم مناسب خواتین سی بہت کیونکہ نہیں، درست بھی کلی حِک

 ماحول، مناسب حجاب، شرعی حالانکہ سکتے۔ چ  نہیں اکٹھے ملازمت اور حجاب کہ  ہے یہ فہمی غل ہیں۔تیسری لیتی

 ک عورت کہ ہے یہ فہمی غل ہے۔چوتھی ممکن ملازمت ک عورت ساتھ کے توازن خاندانی اور وقار ورانہ پیشہ

 ذمہ وہ  ہے؛ مختلف سے  اس فکر  اسلام ہے۔ دینا مٹا کو فرق اخلاقی کے زن  و مرد گوی کرنا تسلیم کو شرکت  معاش

ذریعے۔  کے امتیاز صنفی کہ  نہ ہے، جوڑت ساتھ کے انصاف اور اخلاق کو تقسیم ک داریوں

30

 

 ضابطہ  عمل  قابلِ  اور  شرائط  عملی 

 : ہیں  سکتی جا ک وضع شرائط بنیادی  چند لیے کے بنانے عملی  کو موقف راجح پر موضوع اس

 کہ ہے یہ شرط تیسری ہو۔ مطابق کے وقار شرعی ماحول کہ ہے یہ شرط دوسی ہو۔ جائز کام کہ ہے یہ شرط پہلی 

 نفسیات و جسمانی ک عورت ملازمت کہ ہے یہ شرط ہو۔چوتھی موجود حیا می جول میل اور گفتگو لباس، کے عورت

 کے گھر اور حقوق کے شوہر تربیت، ک بچوں کہ ہے یہ شرط پانچویں پہنچائے۔ نہ نقصان ضروری غیر کو صحت

 ترجیحات تو ہو زیدہ  ضرورت حقیقی می گھر اگر کہ ہے یہ  شرط چھٹی جائے۔ کیا  قائم توازن مناسب لیے کے انتظام

 کے اس ہے۔ رہنمائی عملی ای بلکہ نہیں پابندی پر فرد کسی ضابطہ جائے۔یہ لیا کام سے حکمت شرعی می بدلنے

 ہیں۔  ہوتے متاثر  اصول دینی نہ اور استحکام، کا  خاندان نہ ہے،  ہوت مجروح  عزت ک عورت  نہ  ذریعے

 بحث  نتیجہ 

  ی جواز سوال اصل می مسئلے کے ملازمت  ک عورت  کہ ہے ہوتا واضح سے تجیے مجموعی
ِ
 بلکہ نہیں کا  جواز عدم

 ہے؛ کرتا تسلیم کو کسب حقِ اور وراثت حقِ ملکیت، حقِ کے عورت قرآن  ہے۔ کا  اطلاق صحیح اور حدود شرائط،

 مانتے کو خودمختاری مالی ک عورت فکر مکاتبِ فقہ اور ہے؛ کرت فراہم مثالیں ک شرکت عملی ک عورت نبوی سنتِ

 سماجی موجودہ  اور اصولوں اسلام موقف یہی اور  ہے، قائم پر  موقف کے جواز مشروط اکثریت ک فقہاء ہیں۔معاصر

 ہی سمجھن ساتھ کے قیود اخلاقی و شرعی مگر جائز اصولاً کو ملازمت ک عورت لہٰذا ہے۔ قریب زیدہ  کے ضرورتوں

ہے۔  رویہ علمی درست

31

 فعال غیر  ی کمزور کو عورت معاشرت اسلام کہ ہے سکتا جا کہا  می روشن ک نتیجے اس

 ہے۔  چاہتی دیکھنا شری می زندگی معاش پر طور کے شخصیت متوازن اور دار  ذمہ باوقار، اسے بلکہ بنات نہیں
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 حاضر  عصر  برائے  تطبی  فقہ 

اور خاندانی تبدیلیوں کے باعث خاص اہمی   کا مسئل جدید سماجی، معاش  اور معاش شرکت  عصرِ حاضر می عورت ک ملازمت 

اختیار کر چکا ہے۔ اسلام فقہ کے اصول و نصوص کا مطالع یہ واضح کرتا ہے کہ شریعتِ اسلامیہ نے عورت ک مالی خودمختاری، حقِ  

ملکیت اور جائز معاش سگرمیوں کو تسلیم کیا ہے، تاہم اس کے ساتھ بعض شرعی اور اخلاقی حدود بھی متعین ک ہیں۔ اس لیے  

معاصر حالات می اس مسئلے کا حل نہ افراط می ہے اور نہ تفریط می، بلکہ فقہ اصولوں ک روشن می ای متوازن تطبی اختیار  

کرنا ضروری ہے۔قرآنِ مجید، سنتِ نبویہ اور آثارِ صحابہؓ سے ثابت ہوتا ہے کہ عورت ضرورت، مصلحت ی معاشرت خدمت کے  

 ک محنت، 
ؓ
اسماء کر سکتی ہے۔ حضرت خدیجہؓ ک تجارت، حضرت  کام  اور جائز میدانوں می  باہر نکل سکتی ہے  پیشِ نظر گھر سے 

حضرت زینبؓ ک مالی معاونت اور صحابیات ک طب و رفاہی خدمات اس حقیقت ک تائید کرت ہیں۔ اسی بنا پر جمہور فقہاء نے اصولی  

طور پر عورت کے کسبِ معاش کو جائز قرار دی ہے، بشرطیکہ شرعی احکام اور اخلاقی حدود ک رعایت ک جائے۔ 

32

 

:معاصر فقہاء نے عورت ک ملازمت کے جواز کے لیے چند بنیادی شرائط بیان ک ہیں 

33

 

 ملازمت ی پیشہ اپنی نوعیت کے اعتبار سے شرعاً جائز ہو اور اس می کسی حرام عمل کا ارتکاب لازم نہ آتا ہو۔  :اول 

 پردہ، حیا اور اسلام لباس کے احکام ک پابندی ک جائے اور زینت ک نمئش سے اجتناب کیا جائے۔  :دوم 

 مردوں اور عورتوں کے درمیان غیر ضروری اختلاط، خلوت اور ایسے ماحول سے بچا جائے جو فتنے کا سبب بن سکتا ہو۔  :سوم 

اسلام   :چہارم  استحکام  کا  خاندان  کیونکہ  ہو،  نہ  پیدا  می خلل  داریوں  ذمہ  تربیتی  اور  خاندانی  ازدواجی،  سے  وجہ  ک  ملازمت 

 معاشرت کا بنیادی مقصد ہے۔ 

دینی   :پنج  اور  وقار  اس ک عزت،  اس سے  اور  ہو  ی جائز مصلحت پر مبنی  ذات ضرورت  عورت ک ملازمت معاشرت ضرورت، 

 تشخص متاثر نہ ہو۔ 

عصرِ حاضر می تعلیم، طب، تدریس، دعوت، تحقیق، سماجی خدمت، فلاحی کام، خواتین ک صحت، نفسیات رہنمائی اور دیگر متعدد  

شعبوں می خواتین ک خدمات نہ صرف مفید بلکہ بعض اوقات ناگزیر سمجھی جات ہیں۔ فقہ اسلام کے مقاصد )مقاصد الشریعہ(  

اور مال کے تحفظ می مدد ملتی ہو تو یہ مصلحتِ   اگر عورت ک ملازمت سے دین، جان، عقل، نسل  تو  کے تناظر می دیکھا جائے 

معتبہ کے دائرے می داخل ہو سکتی ہے۔ 

34
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لہٰذا فقہ نصوص، قرآنی تعلیمت، سنتِ نبویہ اور مقاصدِ شریعت کے مجموعی مطالعے سے یہ نتیج اخذ ہوتا ہے کہ اسلام عورت  

ک معاش و سماجی شرکت کا اصولی طور پر مخالف نہیں، بلکہ اسے شرعی حدود، اخلاقی اقدار، عفت و حیا اور خاندانی ذمہ داریوں کے  

ساتھ مربوط کرتا ہے۔ اس بنا پر عصرِ حاضر می عورت ک ملازمت کو مطلقاً ممنوع ی مطلقاً مطلوب قرار دینا درست نہیں، بلکہ ہر  

 صورتِ حال کا جائزہ شریعت کے اصولوں، معاشرت ضرورت اور مصلحتِ شرعیہ ک روشن می لیا جانا چاہیے۔ 

 کلمات  حتم  مختص 

 محفوظ بھی خاندان گی،  ہوں بخش نفع بھی صلاحیتی  ک عورت  تو کریں  اختیار کو توازن اس معاشرے مسلم اگر

 سے سب می مسئلے اس ک جس ہے توازن عملی اور علمی وہ  یہی ہوگا۔ مضبوط بھی نظام اخلاقی اسلام اور گا، رہے

 غیر نہ اور ہے ممنوع پر طور مطلق تو نہ ملازمت ک عورت کہ ہے یہ نکتہ حتم کا  مقالے ہے۔اس ضرورت زیدہ 

 شرعیہ، نصوصِ  جو ہے  شرکت دارانہ ذمہ اور باوقار منظم،  ای  تصور شرعی درست کا  اس آزاد۔ پر طور مشروط

ہو۔  آہنگ ہم ساتھ کے شریعت مقاصدِ اور قواعد فقہ

35

 

 دینی کہ ہے یہ  ضرورت  اہم ای  پر  سطح پالیسی سے  حوالے کے ملازمت ک خواتین می  حاضر عصرِ  برآں، مزید

 بلکہ رکھیں محفوظ کو حدود شرعی صرف نہ جو جائیں کیے تیار اصول رہنما ایسے پر سطح ریستی اور جامعات، ادارے،

 اور  ہو،  مناسب نوعیت ک کام ہو،  محفوظ ماحول جب کھولیں۔  بھی راستے کے  ترقی ورانہ  پیشہ  اور  تعلیمی  ک خواتین

ہے۔  سکتی بن ذریعہ کا  ترقی اور رحمت لیے کے معاشرے شرکت ک عورت تو  ہو موجود توازن می داریوں ذمہ
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